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JC GEOTECNIA LABORATORIO S.A.C. es una organización que está dedicada a brindar servicios de ensayo de 

laboratorio de mecánica de suelos, concreto, agregados y asfalto; asegurando la competencia técnica e 

integridad de todo el personal, con la finalidad de otorgar resultados confiables.  

 
Por lo que la organización se compromete a: 

• Garantizar el cumplimiento de un servicio con resultados confiables, bajo los lineamientos de la 

NTP ISO/IEC 17025 y las normas ISO 9001, 14001 y 45001, que es aplicado por la alta dirección y 

todo el personal de la organización, asegurando la eficacia y la coherencia de sus procesos. 

• Analizar y gestionar los riesgos que puedan comprometer la imparcialidad de los procesos de la 

organización en cumplimiento con los requisitos organizacionales, legales, normativos, de los 

clientes y otros requisitos aplicables por la organización relacionados al Sistema Integrado de 

Gestión. 

• Mantener la competencia técnica del personal, mediante la formación y supervisión continua, 

asegurando las buenas prácticas éticas y profesionales, la confidencialidad e integridad del 

personal. 

• Reconocer y asumir los compromisos planteados que permitirán el desarrollo y la mejora continua 

de nuestra organización, proporcionando los recursos necesarios para el buen desarrollo de 

nuestros procesos y garantizar la satisfacción del cliente y partes interesadas. 

• Promover la Seguridad y Salud Ocupacional de nuestros colaboradores y todo aquel que se 

encuentre bajo nuestra responsabilidad, mediante la prevención de lesiones, dolencias, incidentes, 

deterioro de la salud y enfermedades relacionados al trabajo; eliminando los peligros y reduciendo 

los riesgos en las actividades que se desarrollen en su Sistema de SST. 

• Proteger el medio ambiente, minimizando y controlando los aspectos e impactos ambientales 

significativos para prevenir la contaminación del medio ambiente y cumplir con las medidas de 

control con la gestión de residuos, uso sostenible de los recursos y mitigación del cambio 

climático establecidas en su Sistema de Gestión Ambiental. 

• Fomentar una cultura de prevención basada en la consulta y participación activa de todos los 

trabajadores y sus representantes. Asegurando la existencia de canales de comunicación 

bidireccionales y garantizando que ningún trabajador sea objeto de represalias por informar sobre 

peligros o sugerir mejoras en el entorno laboral. 

Martes, 18 de diciembre 2025.  

 

Responsable General del laboratorio           
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